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セミナーの主な内容

順次施行される働き方改革関連法の理解促進のため代表理事佐藤秀樹氏から
令和元年８月８日(木) １３時３０分～１６時００分、高松商工会議所２階
201号室にて働き方改革全体像から改正内容、判例、企業が取るべき実務対
策の留意点について解説がありました。出席者の方々は、メモを取りながら
熱心に受講されておりました。

自社において実現する働き方改革を推進するための取組み支援

◆　“働き方改革”が必要となった背景
◆　働き方改革の実現に向けて・方向性
◆　法改正の時間外労働の上限規制導入
◆　労働時間の再確認
◆　時間外労働削減の具体策
◆　時間外協定の重要性
◆　年次有給休暇の確実な取得への対応
◆　年次有給急須管理簿作成について
◆　計画付与制度・一斉付与制度の導入
◆　同一労働同一賃金とは
◆   “立法”－“行政”－“司法”３面からのアプローチ 
◆　判例〝長澤運輸事件〟の概要
◆　企業がとるべき実務対応

あさひ経営会員の皆様に下記資料及びソフトを配布します!!

　　☆　働き方改革関連法の概要と企業の実務対応【５分冊セット】

　　☆　働き方改革対応版【時間外労働・休日労働見守り君】ソフト


